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Q15. Mode de rémunération

https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate53

S Date du sondage: 2017

Question compléte:  Q15. Au cours de la derniére année, quelle proportion approximative de
votre revenu professionnel avez-vous reque de chacun des modes de
rémunération suivants? LE TOTAL DOIT ETRE DE 100 %.

Théme: Mode de rémunération

Mots clés: Mode de rémunération
Par capitation
Rémunération a l'acte
Salaire
Paiements

Choix de réponse: Rémunération a l'acte (avec assurance)
Rémunération a l'acte (sans assurance; services payés par le particulier)
Salaire
Par capitation
Par consultation/a la journée/a 'heure
Contrat de service

Mesures incitatives et primes

Documents

CMA_Survey Workforc
e2017_Q15_Remunerati
on-f.pdf
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Q716. Frais généraux

https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate54

e Date du sondage: 2017

Question compléte:  Q16. Quelle proportion de vos revenus professionnels bruts consacrez-
vous a la gestion de votre clinique (p. ex. personnel,
bail/loyer/versements hypothécaires, location d'équipement, avantages
sociaux, frais de transport, honoraires, primes d'assurance contre la
faute professionnelle, etc.)?

Théme: Mode de rémunération

Gestion médicale (p. ex., frais généraux, documents administratifs)
Mots clés: Frais d'administration

Frais généraux

Gestion médicale

Mode de rémunération

Dépenses

Colts

Documents
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QZ20. Accés aux ressources

https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate58

Date du sondage: 2017

I'Association médicale canadienne p.2


https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%25c3%25aate54
https://surveys.cma.ca/fr/list?q=topic%253a%2522Mode+de+r%25c3%25a9mun%25c3%25a9ration%2522&p=1&ps=&sort=title_sort+asc
https://surveys.cma.ca/fr/list?q=topic%253a%2522Gestion+m%25c3%25a9dicale+(p.+ex.%252c+frais+g%25c3%25a9n%25c3%25a9raux%252c+documents+administratifs)%2522&p=1&ps=&sort=title_sort+asc
https://surveys.cma.ca/fr/viewer?file=%252fdocuments%252fSurveyPDF%252fCMA_Survey_Workforce2017_Q16_Overhead-f.pdf#phrase=false
https://surveys.cma.ca/documents/SurveyPDF/CMA_Survey_Workforce2017_Q16_Overhead-f.pdf
https://surveys.cma.ca/#
https://surveys.cma.ca/fr/viewer?file=%252fdocuments%252fSurveyPDF%252fCMA_Survey_Workforce2017_Q16_Overhead-f.pdf#phrase=false
https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%25c3%25aate58
https://surveys.cma.ca/fr/viewer?file=%252fdocuments%252fSurveyPDF%252fCMA_Survey_Workforce2017_Q20_Access-f.pdf#phrase=false

Question compléte:  Q20. Evaluez VOTRE accés aux services et ressources suivants pour
vos patients.

Théme: Soins aux patients
Satisfaction
Milieu hospitalier
Accés aux services

Mots clés: Accés aux services
Hopital
Satisfaction (professionelle)
Références
Soins aux patients
Soins cliniques
Accessibilité
Disponible

Choix de réponse: Salle d'opération
Salles d’endoscopie
Salles d'intervention

Lits de soins de longue durée (maison de soins infirmiers, soins aux
malades chroniques, etc.)

Soins hospitaliers d'urgence
Soins hospitaliers — interventions non urgentes

Services diagnostiques courants (analyses de laboratoire,
radiographies, etc.)

Services diagnostiques spécialisés (IRM, TDM, etc.)
Soins a domicile

Soins palliatifs

Documents
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Q26. Suremployé/sous-employé
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e Date du sondage: 2017

Question compléte:  Q26. Décrivez votre situation d'emploi actuelle.
Théme: Situation professionnelle
Satisfaction
Heures et charge de travail
Mots clés: Charge de travail
Conciliation travail-famille
Heures de travail
Sans emploi
Satisfaction (professionelle)
Situation professionnelle
Sous-employé
Suremployé
Transition de carriere
Choix de réponse: Suremployé dans ma discipline
Employé dans ma discipline (situation satisfaisante)
Sous-employé dans ma discipline

Non employé dans ma discipline

Documents
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P

Q27. Satisfaction (professionnelle, personnelle, équilibre)

https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate68

Date du sondage: 2017
Question compléte:  Q27. Dans quelle mesure étes-vous satisfait des éléments suivants?
Théme: Satisfaction
Heures et charge de travail
Mots clés: Charge de travail
Conciliation travail-famille
Equilibre
Heures de travail
Satisfaction (professionelle)
Choix de réponse: Vie professionnelle

Equilibre entre vie personnelle et vie professionnelle

Documents

CMA _Survey_Workforc
e2017_Q27_Satisfactio
n-f.pdf

& Télécharger PDF

|'Association médicale canadienne

p.6


https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%25c3%25aate68
https://surveys.cma.ca/fr/list?q=topic%253a%2522Satisfaction%2522&p=1&ps=&sort=title_sort+asc
https://surveys.cma.ca/fr/list?q=topic%253a%2522Heures+et+charge+de+travail%2522&p=1&ps=&sort=title_sort+asc
https://surveys.cma.ca/fr/viewer?file=%252fdocuments%252fSurveyPDF%252fCMA_Survey_Workforce2017_Q27_Satisfaction-f.pdf#phrase=false
https://surveys.cma.ca/documents/SurveyPDF/CMA_Survey_Workforce2017_Q27_Satisfaction-f.pdf
https://surveys.cma.ca/#
https://surveys.cma.ca/fr/viewer?file=%252fdocuments%252fSurveyPDF%252fCMA_Survey_Workforce2017_Q27_Satisfaction-f.pdf#phrase=false

	Q15. Mode de rémunération
	https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate53
	Documents

	Q16. Frais généraux
	https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate54
	Documents

	Q20. Accès aux ressources
	https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate58
	Documents

	Q26. Suremployé/sous-employé
	https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate67
	Documents

	Q27. Satisfaction (professionnelle, personnelle, équilibre)
	https://surveys.cma.ca/fr/permalink/enqu%c3%aate68
	Documents


